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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2025 - CMDI

Selecdo de propostas de OrganizagcOes da
Sociedade Civil - OSCs, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso_CMDI, visando a celebracdo e
execucdo de parcerias destinadas a
promocao, a protecdo e a Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa, a serem
financiadas com recursos do Fundo
Municipal do Idoso (FMI) de Sao Vicente/RN.

O Municipio de Sao Vicente/RN, por meio do Conselho Municipal dos Direitos
do ldoso — CMDI, torna de conhecimento publico que, mediante o presente
CHAMAMENTO PUBLICO, selecionara propostas de Organizacdes da
Sociedade Civil — OSCs, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, com sede
ou instalacbes no Municipio de Sao Vicente/RN, registradas no CMDI visando a
celebracéo e execucado de parcerias que tenham como destinatérias pessoas idosas,
nos termos do artigo 3° do Estatuto do Idoso que informa que “é obrigagdo da
familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar a pessoa idosa,
com absoluta prioridade, a efetivacao do direito a vida, a saude, a alimentacéo, a
educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitéria. (Redacdo dada pela
Lei n°® 14.423, de 2022), cujo objetivo é apoiar acdes, projetos ou servicos que

contribuam para a garantia dos direitos da pessoa idosa, nos termos deste Edital.

1. DO OBJETO:

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a organizacdo da sociedade civil por intermédio do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI para a consecucao de finalidade

de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
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a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condicOes estabelecidas neste
Edital.

1.2 Entende-se por propostas, 0s projetos que abranjam atividades ou acbes a
serem desenvolvidas em determinado periodo de tempo, limitado a no maximo 12
(doze) meses, nos casos de financiamento integral, sendo que os projetos deveréo
estar relacionados a promocéao, protecao e defesa de direitos da pessoa idosa,
bem como prevencdo as violéncias, em conformidade com as Politicas
Pablicas da Pessoa Idosa, no Municipio de Sao Vicente/RN, e que sejam
inovadores ou complementares a essas politicas, nos termos da Lei n° 10.741
de 1° de outubro de 2003.

1.3 As propostas selecionadas seréo financiadas com recursos do Fundo Municipal
do Idoso - FMI, por meio de financiamento integral do projeto apresentado e
aprovado nos termos deste Edital, observada a sua ordem de classificacao,
disponibilidade orcamentaria de recursos do FMI e pontuacdo maxima de 10 (dez)

pontos na etapa classificatoria.
2. JUSTIFICATIVA

A politica municipal da pessoa idosa de S&o Vicente/RN se baseia no artigo
230 da Constituicao Federal de 1988 e na Lei Federal n° 10.741/2003 do Estatuto da

Pessoa ldosa.

A abertura de edital de selecdo publica para financiamento de projetos
voltados a pessoa idosa, com recursos do Fundo Municipal do ldoso -FMI é uma
medida essencial para a efetivacdo das politicas publicas e para o cumprimento do
dever do Estado de assegurar os direitos fundamentais desse segmento
populacional. Conforme previsto no art. 2° do Estatuto da Pessoa Idosa, é obrigacao
da familia, da sociedade e do poder publico assegurar a pessoa idosa, com absoluta
prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacéao, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao

respeito e a convivéncia familiar e comunitéaria.
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O Estatuto também estabelece, em seu art. 3°, que a politica do idoso deve
ser formulada e executada de forma articulada entre as diversas esferas de governo,
garantindo a participacédo das organizagdes representativas e da sociedade civil. O
financiamento de projetos por meio do Fundo Municipal do Idoso, portanto, é um
instrumento legitimo e estratégico para a implementacdo dessa politica,
possibilitando o apoio a iniciativas que promovam o envelhecimento ativo, o

protagonismo da pessoa idosa e a prevencéao de situagdes de vulnerabilidade.

Além disso, conforme preveem as diretrizes da Politica Nacional do Idoso (Lei
n°® 8.842/1994) e da Politica Nacional de Assisténcia Social, é fundamental
assegurar acoes descentralizadas e participativas, fortalecendo o controle social e o
protagonismo dos Conselhos de Direitos. O edital publico amplia a transparéncia na
destinacdo dos recursos e estimula a participagcdo de entidades e instituicoes

comprometidas com a valorizagdo da pessoa idosa.

Ao fomentar projetos que promovam inclusdo, cuidado, protecao e autonomia,
o edital contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e
preparada para o envelhecimento da populagéo, reafirmando o compromisso do
municipio de Sao Vicente-RN com a garantia de direitos humanos e com o principio

da dignidade da pessoa idosa.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderédo participar da selecdo as organizagdes da sociedade civil, doravante
denominada tdo somente OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
inciso |, alineas “a” e “c”, da Lei Federal no 13.019, de 2014 (com redacéo dada pela
Lei no 13.204, de 2015):

3.1.1 entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre 0os seus sOcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,

isencdes de qualquer natureza, participagcbes ou parcelas do seu patriménio,
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auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,

3.1.2 as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de
1999; as pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acfes de combate a pobreza e de geracéo de trabalho
e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacao de trabalhadores rurais
ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas
para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social,
3.1.3 as organizacgOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

3.2 As entidades precisam estar inscritas no CMDI e mantendo o cadastro
atualizado.

3.3 A entidade devera declarar, conforme modelo no Anexo | deste instrumento
convocatorio: que esta ciente e concorda com as disposi¢cfes previstas neste Edital
e que se responsabiliza pela veracidade e que estad ciente e concorda com as
disposicbes previstas neste Edital e que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacOes e documentos apresentados durante o processo de
selecéo.

3.4 A entidade deveréa entregar um Plano de Trabalho/Projeto (Anexo II) junto com a
declaracdo constante no anexo |.

3.5 Estardo aptas a concorrer as instituicdes publicas ou privadas, com atuacao na
area da Pessoa ldosa, podendo desenvolver acdes de promocéo, protecdo e defesa
dos direitos da pessoa idosa de Séo Vicente/RN.

3.6 A entidade apta a participar deve possuir e apresentar 0s seguintes
documentos:

3.6.1 Documento que comprove a regular constituicdo da pessoa juridica que se
propde a ser beneficiado (CNPJ);

3.6.2 Estatuto registrado em Cartério;
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3.6.3 Identificacdo completa do dirigente responsavel pela entidade, com ata de
eleicdo da atual diretoria;

3.6.4 Identificagdo completa da pessoa responsavel pela elaboracdo e execucédo do
projeto, caso nao coincida com o dirigente da entidade;

3.6.5 Comprovacédo de que atende a uma ou algumas das condi¢des contidas no
item 3.5 deste edital, em conformidade com a sua Capacidade técnico-operacional
(Item 5.3.2.1 do Edital);

3.6.6 Justificativa para implantacdo do projeto apresentado conforme valor
correspondente para o qual deseja inscrevé-lo, conforme descrito no item 5.2 do
Edital;

3.6.7 Descriminacdo dos recursos materiais e humanos necessarios a execugéo do
projeto (Plano de Trabalho);

3.6.8 Cronograma de execucdo e de liberagcdo de recursos financeiros a ser
observado durante a implantacéo do projeto (Plano de Trabalho);

3.6.9 Prazo inicial e final da execugao do projeto (Plano de Trabalho).
4. DAS PROPOSTAS

4.1 As propostas apresentadas deverdo priorizar o atendimento a pessoa idosa
desenvolvendo acbes de promocgéao, protecédo e defesa dos direitos da pessoa idosa
de S&o Vicente/RN

4.2 Cada entidade podera inscrever até 01 (uma) proposta.

4.3 A proposta, assim como a Inscricdo da InstituicAo proponente, deverdo ser
protocoladas na sede do Centro de Referéncia da Assisténcia Social de S&o
Vicente/RN, situada na Rua Luiz Balbino n° , Alto da Candelaria, S&o Vicente/RN,
entre os dias 25 a 29 de agosto de 2025, no horario das 08:00h as 11:00h e das
13h as 16h, enderecados a Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso
- CMDL.

4.4 A proposta devera ser apresentada em envelope identificado contendo:
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4.4.1 Oficio de encaminhamento da proposta enderecado a Presidéncia do CMDI;
4.4.2 Uma via impressa do Projeto;

4.4.3 A documentacéo institucional descrita no item 3.6 deste Edital.

4.5 A proposta apresentada tera por objeto o desenvolvimento de atividades e/ou
acOes dentre 0s seguintes eixos:

4.5.1 Enfrentamento e prevencao de viola¢des de direitos;

4.5.2 Formacao de valores éticos e morais para a vida em comunidade;

4.5.3 Incentivo & educacéo, esporte, lazer, saude e cultura;

4.5.4 Exercicio da cidadania e sobre direitos e deveres de pessoas idosas.

4.5.5 Promocéo do respeito a diversidade e a pluralidade humana e reconhecimento
das diferencas delas decorrentes;

45.6 Afastamento da pessoa idosa de situacbes de risco, vulnerabilidade,

negligéncia ou violacao de direitos.
5. DA AVALIAQAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 A Comissao de Sele¢éo € o proprio orgao colegiado do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso — CMDI. destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico.

5.1.1 Deveré se declarar impedido membro do CMDI que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse.

5.1.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
5.1.3 A Comissédo de Selecdo poderéa realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer

situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
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transparéncia.

5.2 Serdo contempladas até 03 (trés) propostas/projetos no valor de R$
24.838,00 (vinte e quatro mil, oitocentos e trinta e oito reais) para cada.

5.3 Os projetos serao analisados em 07 (sete) etapas distintas (Anexo lll):

5.3.1 HABILITACAO DOCUMENTAL: Comprovacéo da entrega de documentac&o
exigida no item 3.6 deste Edital;

5.3.2 CLASSIFICACAO: Nesta fase, a equipe de avaliacdo atribuira pontuaco as
propostas habilitadas, conforme os critérios definidos e detalhados na tabela abaixo,
de modo que serdo classificadas para a proxima fase as instituicbes que somarem o

maior numero de pontos:

Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacéao
Julgamento Maxima
por Item

(A) Informacdes
sobre acdes a

serem executadas,

metas a serem - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

atingidas, resultados |- Grau satisfatério de atendimento (2,0
esperados com pontos)

base nos - O nédo atendimento ou o atendimento 4,0
indicadores que insatisfatério (0,0).

aferirdo o OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
cumprimento das critério implica eliminac&do da proposta.

metas e prazos de

execucao das

acoes.

(B) Adequacéo da - Grau pleno de adequacéo (2,0)

proposta aos - Grau satisfatorio de adequacéao (1,0) 20
objetivos deste - O ndo atendimento ou o atendimento

Edital dentre os insatisfatério do requisito de adequacéo (0,0).
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eixos propostos no OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
item 4.5. critério implica a eliminagédo da proposta, por
forca do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de
2014.

(C) Descricao da
realidade do territério |- Grau pleno da descricao (1,0)

e do nexo entre essa |- Grau satisfatorio da descricéo (0,5)

realidade e o projeto |- O nado atendimento ou o atendimento
proposto, conforme  |insatisfatério (0,0). L0
relatado na OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
justificativa do Plano |critério implica eliminag&o da proposta.
de Trabalho.
(D) Adequacéao da - O valor global proposto € coerente com o
proposta ao valor de  |valor de referéncia (1,0).
referéncia constante no|- O valor global proposto é superior ao valor
Edital, com coeréncia |de referéncia (0,0).
entre os valores OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste L0
solicitados, seus critério NAO implica a eliminacdo da
objetivos e metas. proposta, haja vista que, o valor estimado é
apenas uma referéncia.
(E) Capacidade - Grau pleno de capacidade técnico-
técnico-operacional |operacional (2,0).
da instituicéo - Grau satisfatério de capacidade técnico-
proponente, por operacional (1,0).
meio de experiéncia |- O ndo atendimento ou o0 atendimento 0

comprovada. insatisfatorio do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste

critério implica eliminagdo da proposta, por

falta de capacidade técnica e operacional da
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OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n°® 13.019, de 2014).
Pontuacdo Maxima Global 10,0

5.3.2.1 O proponente devera descrever, minuciosamente, sobre as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E), informando, por exemplo, as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local, abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar

relevantes, documentando também através de fotos.

5.3.3 SELECAO: Nesta fase, apds a andlise, serdo selecionadas as propostas, por
ordem de pontuacao decrescente, em decorréncia da classificacéo.

5.3.3.1 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situacao de igualdade, o desempate seré feito com base na maior pontuagéo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras néo
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de

constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

5.3.4 RESULTADO PRELIMINAR: O resultado preliminar do processo de selecao
devera ser divulgado na imprensa oficial do municipio, até o dia 05 de setembro de

2025, iniciando-se 0 prazo para recurso.

5.3.5 INTERPOSICAO DE RECURSOS: Os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de
05 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999).

5.3.5.1 Os recursos serdo apresentados, presencialmente a presidéncia do CMDI,

na sede do Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS.
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5.3.5.2 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

5.3.5.3 Interposto recurso, a Comissao de Selecao dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado imediatamente
apos o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem,
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

5.3.5.4 N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

5.3.6 ANALISE DOS RECURSOS: Recebido o recurso, os membros do CMDI
poderdo reconsiderar sua decisdo no prazo de 04 (quatro) dias corridos, contados

do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.

5.3.7 HOMOLOGACAO DO RESULTADO: Ap6s o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o CMDI devera homologar e

divulgar na imprensa oficial do municipio até o dia 19 de setembro de 2025.

6. DO FINANCIAMENTO
6.1 Os recursos para a execucdo dos Projetos serdo repassados diretamente pelo
Fundo Municipal do ldoso — FMI de Sé&o Vicente/RN, provenientes do funcional
programética n°08.244.0017.2.078.
6.2 Os recursos, a que se refere o caput deste artigo, deverdo ser empregados,
desde que justificados sua necessidade e adequacdo ao objeto do projeto, nos
seguintes elementos de despesa e ainda dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho em conformidade com o art. 46 da Lei n° 13.019, de
2014):

a) Aquisicao de material de uso e de consumo;

b) Servicos de terceiros, pessoa fisica;

c) Servicos de terceiros, pessoa juridica;

d) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,

inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
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compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salério, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

e) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
gue a execucao do objeto da parceria assim o exija;

f) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢céo
em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e

g) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a

consecucao do objeto e servicos de adequacédo de espaco fisico.

6.3 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor que ocupe cargo com funcdo de confianca ou agente politico, de 6rgéo ou
entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica.

6.4 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.
6.5 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativa. A selecdo de propostas nao obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

6.6 O valor total de recursos a serem empregados pelo Fundo Municipal do ldoso da
- FMI destinado ao financiamento dos Projetos Sociais aprovados chegara ao
montante de R$ 74.514,28 (setenta e quatro mil, quinhentos e quartoze reais e vinte

e oito centavos), sendo 03 (trés) projetos aprovados com o valor de R$ 24.838,09
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(vinte e quatro mil reais, oitocentos e trinta e oito reais e nove centavos) para cada
um, com duracdo maxima de 01 (um) ano, previstos no Orcamento do Fundo
Municipal do ldoso — FMI.

6.7 O recurso citado no item 6.3 é proveniente de doacéo realizada pela empresa
Alianca Energia ao Fundo Municipal do Idoso (FMI) de S&o Vicente/RN, gerido pelo
CMDI, e encontra respaldo contabil no arcabouco legislativo orgcamentario vigente. O
montante do repasse equivale ao valor de R$ 93.142,85 (noventa e trés mil, cento e
guarenta e dois reais e oitenta e cinco centavos), dos quais o CMDI destinara 80%
(oitenta por cento) do valor para o financiamento de projetos, programas e acdes
gue priorizem o atendimento de pessoas idosas no ambito municipal, e os 20%
(vinte por cento) restantes para manuten¢cdo do CMDI, bem como para outras
destinacdes cujo objeto seja 0 atendimento de pessoas idosas no municipio.

6.8 As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n° 13.019, de 2014.

6.9 Em nenhuma hipo6tese o projeto poderd ser modificado no decorrer de sua
execucao, salvo mediante autorizacao prévia do CMDI.

6.10 O 6rgao executor do projeto que descumprir o item 6.5 devera ressarcir ao FMI

a verba que seria destinada para execucao do todo ou parte do projeto.

7. DO ACOMPANHAMENTO
7.1 Durante a execucdo dos Projetos, o CMDI de S&o Vicente/RN far4d o
acompanhamento do mesmo, através de reunides, visitas técnicas periodicas,

relatérios e etc.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, apresentando justificativa

diretamente ao CMDI.
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8.2 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos deverdo ser encaminhados, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data-limite para envio da proposta, diretamente ao CMDI, que
prestard os devidos esclarecimentos.

8.3 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8.4 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

8.5 Em todas as acOes desenvolvidas pelo projeto selecionado e financiado com
recursos do Fundo Municipal do Idoso — FMI, a entidade proponente devera incluir a
logomarca do FMI e do CMDI em todos os materiais de divulgagdo do projeto
impressos (como banner, panfletos, cartazes, dentre outros) bem como em
equipamentos e figurinos nao oficiais.

8.6 O CMDI resolvera os casos omissos e as situacfes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢cfes legais e os principios que regem a administracédo

publica municipal.

Séo Vicente/RN, 31 de julho de 2025.

ANGELICA ALVES D'ALMEIDA DE MELO LULA
Presidente do CMDI — Sao Vicente/RN
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS
INFORMACOES

Declaro, sob as penas da lei, que a Organizacao da Sociedade Civil

, Se responsabiliza pela veracidade

e legitimidade das informacOes e documentos apresentados durante o processo de
chamamento publico, bem como que esta ciente, concorda e atende a todas as
disposicdes, condicdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n°
001/2025 - CMDI e seus Anexos e ainda que:

a) Proporcionard instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades e/ou projetos;

b) O Plano de Trabalho/Projeto apresentado contempla todos os custos diretos e
indiretos para a consecucao do objeto;

c) Inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o sistema de
Seguridade Social (CF, art.195 § 3°) e com tributos municipais e estaduais, que
impecam a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no

orcamento do FMI - CMDI, na forma deste plano de trabalho aqui apresentado.

Sao Vicente/RN, de de 2025.

Assinatura

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

ANEXO Il

Praga Joaquim Araujo Filho, 84
Centro - Sao Vicente RN
E-mail: cmdireitosdoidososv@gmail.com

MODELO DE PROJETO
PLANO DE TRABALHO - EDITAL 001/2025 - CMDI
PROJETO BASICO

1 - Identificacao:

Nome do Projeto:

Instituicdo Proponente:

Endereco:

Bairro: Municipio: CEP:
Telefone: E-mail:

Site/Blog/Rede social:

CNPJ:

Responsével pela Instituicdo Proponente:

Nome:

Endereco:

Bairro: Municipio: CEP:
Telefone: E-mail:

Responséavel pela Execucao:

Nome:

Endereco:

Bairro: Municipio: CEP:
Telefone: E-mail:

2 — Introducdo:

Explicitar, de maneira sucinta, o comprometimento e a atuagao da instituicdo com

politicas publicas na area da pessoa idosa. As consideracdes deverdo conter
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diagnésticos e indicadores sobre a tematica a ser abrangida pelo projeto e,
especialmente, dados que permitam a andlise da situacdo em ambito municipal,
regional, estadual ou nacional, conforme a abrangéncia das acdes a serem

executadas.

3 — Justificativa:

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificado de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos
gualitativos e quantitativos, evitando-se dissertacdes genéricas sobre o tema.
Deve-se perguntar: Qual a problematica com a qual o projeto vai trabalhar? Quais as
causas destes problemas? Justificar a realizacdo do projeto, sua importancia,
abrangéncia, beneficios e resultados, de acordo com a realidade do territorio.
Reforcar o que ja foi posto na Justificativa para implantacdo do projeto aqui
apresentado no ato da inscricéo, reafirmando o valor para o qual inscreveu o projeto

dentre os descritos no item 5.2 do Edital.

4 — Objetivos Geral e Especificos:

O objetivo geral é a afirmacéo capaz de demonstrar a transformacédo que o projeto
pretende alcancar, de forma ampla. A intencdo de atingir determinada mudanca
social.

A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcancar
com o projeto de maneira que 0s objetivos especificos possam ser quantificados em

metas, produtos e resultados correspondentes as etapas do projeto.

5 — Area de Atuacéo:
Detalhar as areas que o projeto atinge com a sua atuacdo: educacdo, saude,
assisténcia social, inclusédo digital, pessoa com deficiéncia, esporte, lazer, cultura,

musica, teatro, enfrentamento as violéncias, dentre outras.
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6 — Metas/ Produtos/ Resultados Esperados:

Indicar e quantificar, metas, produtos e resultados esperados de modo a permitir
verificacdo de seu cumprimento, além da identificacdo dos beneficiarios (direta ou
indiretamente) do projeto. As metas devem dar nocdo da abrangéncia da agéo a ser
realizada, sendo aferidas por instrumentais como por exemplo: n° de matriculados
no projeto, quantidade de atividades previstas e realizadas, quantidade de visitas

previstas e realizadas, conforme proposta apresentada, dentre outras.

Meta Acéo Resultado Esperado

7 — Publico-alvo:

Especificar quem sé@o as pessoas atendidas pelo projeto, suas caracteristicas (se
sdo de territdrios de vulnerabilidade social, oriundos de familias de grupos
tradicionais, urbanos ou rurais, etc.), determinar o publico e também, se for o caso,

guantas familias se beneficiam com o projeto.

60
' TOTAL
PUBLICO | anos | FAMILIAS | generICIADOS
mais
MASCULINO
FEMININO

8 — Metodologia / Estratégia de Acdao:

Explicar, sucintamente, como o trabalho projeto serd desenvolvido (acdes /
atividades previstas / meio de realizagao), detalhar como as diferentes etapas seréo
implementadas e qual a inter-relacdo entre as mesmas, indicar os mecanismos de
acompanhamento e avaliac&do do projeto a serem usados pelo solicitante e identificar

as parcerias envolvidas no projeto. Por exemplo: se utiliza meios ludicos, atividades
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esportivas, campanhas educativas, roda de conversa, reflexdes, oficinas, palestras,

parcerias interinstitucionais,passeios, etc.

9 - Equipe Técnica do Projeto:
Informe a composicéo da equipe de trabalho do projeto, ndo é preciso especificar o

nome dos profissionais, apenas as funcdes das pessoas que estardo envolvidas.

Funcdes no Formacéo Natureza do Vinculo Numero de
projeto Profissional (especificar se € CLT, Horas Semanais
Prestacdo de Servicos ou | Trabalhadas no

Voluntariado) projeto

10 - Detalhamento dos Custos:
Registrar valores em unidades monetarias, para cada elemento de despesa que for
ser custeado com recursos oriundos do repasse do FMI/CMDI.

Indicar o somatorio dos valores atribuidos a cada elemento de despesa.

10.1 Recursos Humanos

Funcéo Quantidade| Carga Valor Periodo
no Projeto Horaria Mensal (em meses)
Valor Total:

10.2 Outras Despesas

Especificacdo da Despesa

Materiais de uso e de |Quantidade Valor Valor Periodo
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Consumo Unitario Mensal |(em meses)
Valor Total:
Material Permanente Quantidade Valor Valor Periodo
Unitério Mensal |(em meses)
Valor Total:
Prestacdo de Servigos de |Quantidade Valor Valor Periodo
Terceiros - pessoa juridica Unitéario Mensal |(em meses)
Valor Total:

11 - Memoéria de Célculo:

Apresentar memoria de calculo de todos os valores apresentados, detalhando os
custos por itens, conforme a estratégia de acao previamente indicada, apresentando
valores unitarios e o total previsto, a meta/fase fisica a ser alcancada e os valores
financeiros correspondentes; estes dados devem ser agrupados de maneira a
espelhar o apoio financeiro pretendido e aquilo que serd oferecido a titulo de

contrapartida, compondo, assim, o orcamento global do projeto.

Meta Item de despesa |Unid. |Quant. [Valor Unit.| Valor

Fase
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12 - Cronograma de Execucéao:

E o desdobramento do objeto do convénio em realizagées fisicas, de acordo com
unidades de medida preestabelecidas. Nesse campo devera ser indicado o conjunto
de elementos que compdem o objeto. Indicar nesse campo cada uma das acdes em
gue se divide uma meta e 0 prazo previsto para a implantacdo de cada meta, etapa

ou fase com suas respectivas datas.

Duracéao

Meta Etapa/Fase Especificagéo Inicio |Término

13 - Cronograma de Desembolso
O planejamento de como se projetara 0 pagamento das despesas relativas a cada
item/acdo do plano de trabalho (As parcelas poderdo ser repassadas
trimestralmente, por exemplo).

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12

14 — Monitoramento e Avaliacao

Inserir proposta clara de monitoramento e avaliagdo, indicando objetivos,
profissionais responsaveis, periodicidade, instrumentais...

Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serdo aplicadas durante a execucao

do objeto?
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Quiais instrumentais utilizara para monitorar e avaliar o desenvolvimento da proposta
e 0s resultados quantitativos e qualitativos? (relatorios, pesquisa de satisfacao,
indice de adeséao a proposta, entre outros)

Qual a periodicidade da aplicacao destes instrumentais?

Sao Vicente/RN, de de 2025.

Assinatura e Carimbo do responsavel pela Instituicao
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL

ETAPAS DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacédo do Edital de Chamamento
, 31/07/2025
Publico
2 Inscricdo e entrega da proposta 25/08/2025 a 29/08/2025
3 Analise das propostas 01/09/2025 a 04/09/2025
4 Divulgacao do resultado preliminar 05/09/2025
5 Interposicdo de recursos ao resultado

- . 08/09/2025 a 12/09/2025
preliminar da analise das propostas

(o]

Periodo de analise do(s) recurso(s) 13 a 16/09/2025

7 Homologacéao do resultado definitivo da fase
17/09/2025

de selecéo de propostas




